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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU
GABINETE DA PREFEITA

Gararu (SE), 09 de abril de 2025.
Oficio n° 032/2025/GAPRE

Ao Sr.
JOSIVALDO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GARARU/SE

Prezados(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando cordialmente Vossas Exceléncias, encaminhamos para apreciacao
desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 09/2025, de 09 de abril de 2025, que
modifica a Estrutura Organizacional e o Sistema de Cargos, Empregos, Funcoes e
Salarios dos servidores publicos do Municipio de Gararu, instituida pela Lei n°
674/2019, e da outras providéncias.

A presente proposi¢do visa a modernizacdo da administragdo publica municipal, com o
objetivo de adequar a estrutura organizacional a realidade atual da gestao publica, promover
maior eficiéncia na prestagdo dos servigos a populacdo e valorizar os servidores municipais,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

Reforgamos que esta atualizacdo também busca garantir a coeréncia com as diretrizes
de planejamento, controle interno, or¢amento e politicas publicas em consonancia com a
legislacdo vigente, sobretudo no que se refere as normas federais e estaduais de organizagao
administrativa.

Sem mais para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima e consideracao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GARARU, ESTADO DE
SERGIPE, EM 09 DE ABRIL DE 2025.

Atenciosamente,

QU seseiap A el

GILZETE DIONIZA DE MATOS
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 09/2025
DE 09 DE ABRIL DE 2025

Modifica a Estrutura Organizacional e o
Sistema de Cargos, Empregos, Funcdes e
Saladrios dos servidores publicos do Municipio
de Gararu, instituida pela Lei n° 674/2019, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE GARARU, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Gararu e pelo art.
30, I, da Constitui¢ao Federal, submente para apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores

do Municipio de Gararu, o presente Projeto de Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRTIVA

CAljiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - A administracdo Publica ¢ o aparelho do municipio, destinado a realizagao
dos seus servigos, para o atendimento das necessidades coletivas.

Art. 2 - A administragdo Publica Municipal respeita os niveis hierarquicos, tendo
como superior maior o (a) Prefeito (a) Municipal e, como auxiliares, os seus Secretarios.

Art. 3 - Integram a Estrutura Organizacional Basica da Administragdo da
Prefeitura Municipal de Gararu, os seguintes 6rgaos:

CAPITULO II ]
DA ORGANIZACAO BASICA

I - Orgios de Apoio e Assessoramento:

a) Secretaria do Gabinete do (a) Prefeito (a) - GAPRE;
b) Procuradoria Geral do Municipio - PROGE;

c) Secretaria de Controle Interno - SCI;

d) Secretaria de Planejamento.
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II - Orgios de Natureza Instrumental e Operacional:

a) Secretaria de Administracio— SEAD;

b) Secretaria de Financas - SEFIN. Secretaria Municipal de Satde;
¢) Secretaria de Educacdo - SECMED

d) Secretaria de Esporte, Eventos, Cultura e Turismo - SEECTUR
e) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos- SOTUR;

f) Secretaria de Saude - SESAU

g) Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

h) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA

1) Secretaria de Comunicacao Social - SECOM

J) Secretaria de Transporte - ST

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SESSAO I
DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 4 - Compete a Secretaria de Gabinete do(a) Prefeito(a):

I- Assistir o(a) Prefeito(a) nas suas fungdes publicas;

II- Manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

I1I- Exercer as atividades de relagdes publicas;

IV- Prestar auxilio burocratico ao(a) Prefeito(a);

V- Pesquisar e coligir elementos necessarios as informacdes solicitadas ao
Executivo;

VI- Coletar dados e informagdes para as tomadas de decisdo do(a) Prefeito(a);
VII- Elaborar, controlar e encaminhar a tramitagdes dos projetos de lei de
interesse do Executivo na Camara de Vereadores e manter o controle que lhe
permita prestar informagdes ao(a) Prefeito(a) sobre o assunto;

VIII- Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

IX- Atuar como elemento de interligacao e integragao do Secretariado no
desenvolvimento de todos os programas de governo;

X- Assistir o(a) Prefeito(a) em suas relagdes com os municipes, entidades de

classe e com os 6rgaos da Administragdo Municipal;
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XI- Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar
sua divulgacdo na imprensa escrita, falada e televisiva;

XII- Coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual e do plano
plurianual;

XIII- Supervisionar o servigo de cerimonial, coordenando cerimonias de
inauguracao de obras, eventos e atividades politico administrativas do(a)
Prefeito(a);

XIV- Coordenar os servigos de fornecimento de agua potavel e manutencao das
estradas vicinais;

XV- Assessorar o(a) Prefeito(a)e Secretarios na confec¢do de notas oficiais,

quando solicitado.

Art. 5 - Integram a estrutura do Gabinete do(a) Prefeito(a):
I- Secretario Chefe de Gabinete;

II- Diretor Juridico;

IIT — Diretoria de Abastecimento e Fornecimento de Agua;
IV — Diretoria de Manuteng¢ao de Estradas Vicinais;

V — Diretoria de Manuten¢do de Maquinas Pesadas;

VI — Diretoria de Inovacao e Modernizagao.

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I- Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

II- Prestar assessoramento juridico as demais areas da Administracdo Direta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

ITI- Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como

D4 Praga Prefeito Nelson Resende de Albuquerque S/N — Centro- CEP: 49.830-000 Gararu/SE
Telefone & (079) 3354-1240 CNPJ 13.112.669/0001-17 “BiSite: www.gararu.se.gov.br



&
N—r 4
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU
GABINETE DA PREFEITA

promover o pagamento das indenizag¢des correspondentes;

IV- Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V- Orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessao e permissao de
uso de bens;

VI- Elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente
os que se refiram a licitagdes;

VII- Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das
Constituicoes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis,
Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos;

VIII- Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX- Examinar os documentos anexos aos processos administrativo se os de
interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X- Representar e defender o Municipio em qualquer juizo ou instancia, através de
delegacdo emanada de 6rgao ou poder superior;

XI- Participar de sindicancias e inquéritos administrativos e dar a eles orientacao
juridica;

XII- Manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis,
decretos e portarias de interesse do Orgao;

XIII- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 7 - Integram a Procuradoria Geral do Municipio:
1- Procurador Geral

II- Procurador Municipal

SECAO III
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 8 - Compete a Secretaria de Controle Interno:
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I- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo

dos programas de governo e do orgamento municipal;

ITI- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo or¢camentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da
administragao publica municipal, bem como da aplicag¢do do recurso.

ITI- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, e dos direitos e
haveres do Municipio;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V- Promover aperfeigoamento da gestao publica, colaborando na formulacao,
planejamento, administragdo e desenvolvimento;

VI- Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Administracdo Municipal;

VII- Padronizar, sistematizar, € normalizar os sistemas operacionais dos 6rgaos e
das unidades da Administragdo Municipal;

VIII- Consolidar os planos de trabalho para realizagdo de auditoria interna;

IX- Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas;

Art. 9 - Integram a Estrutura de Controle Interno:
I- Secretario de Controle Interno

II- Diretoria de Auditoria

SECAO IV
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - Compete a Secretaria de Planejamento:
I — coordenar o planejamento do Municipio e das agdes e politicas voltadas para a

gestdo estratégica e o desenvolvimento urbano;
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IT — realizar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenacao,
supervisdo, orientacdo técnica, controle, execu¢do e avaliacdo, em nivel central,
dos planos e projetos estratégicos para o municipio de Gararu.

III — estruturar sistemas de monitoramento e avaliacao de indicadores de
desempenho e resultado no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

IV — coordenar a formulagdo e o controle da execugdo das politicas, programas e
acoes voltadas a transformagao e melhoria da qualidade da gestao da
Administragao Publica Municipal;

V - elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, o Plano
Estratégico Municipal, do Plano Plurianual e da proposta orcamentéria, bem como
0 acompanhamento, monitoramento e avaliacao de sua execucao;

VI — promover estudos e acdes para o desenvolvimento da Cidade e garantindo
sua compatibilidade com o Planejamento Estratégico, com o Plano Plurianual e
com as Leis Or¢amentarias Anuais;

VII - normatizar, orientar € monitorar os procedimentos de planejamento e
or¢amento governamentais para todos os 6rgaos da Prefeitura;

VIII — elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Or¢amentos anual e
plurianual, processados de acordo com metodologia que assegure a participacao
popular;

IX - elaborar estudos e projetos de natureza socioecondmica e de desenvolvimento
urbanistico;

X — elaborar, revisar, regulamentar e fiscalizar o Plano Diretor do Municipio;

Art. 11 - Integram a Estrutura da Secretaria de Planejamento:
1- Secretario de Planejamento

II- Diretor de Planejamento

SECAOV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Art. 12 - Compete a Secretaria de Administragao:

1 - Elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades da
administracao em geral;

II - A proposi¢do de politicas sobre a administragdo de pessoal e dos planos de
classificagdo de cargos, empregos ou fungdes com a respectiva remuneragao;

IIT - Programacao e geréncia de recrutamento, selecdo, registro, controle
funcional, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

IV- Coordenar o relacionamento do Executivo com os 6rgaos representativos dos
servidores municipais;

V-. Coordenacao dos servigos de Secretaria Geral, Arquivo, comunicacao interna,
copa, informacdes, limpeza, portaria, recep¢ao, protocolo;

VI - Participar da consolidacdo e apresentagdo do relatorio anual e prestagao de
contas da Prefeitura;

VII - Planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamento
eletronico de dados da prefeitura;

VIII - Assisténcia ao(a) Prefeito(a) em suas relagdes institucionais com 0s 0rgaos
e entidades do municipio;

IX - Manter o arquivo de documentos, determinar descartes e promover a
digitalizagdo de documentos essenciais € de duragao permanente;

X - Promover programas de atualizacdo, capacitacdo e formagao de servidores;

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 13 - A Secretaria da Administragado tera a seguinte estrutura:
1- Secretario de Administragao;
II - Diretor de Recursos Humanos;

III - Diretor de Almoxarifado e Patrimonio;
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SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 14 - Compete a Secretaria de Finangas:

I - Promover o cadastramento dos contribuintes, o lancamento, a arrecadagdo ¢ a
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais;

IT - O recebimento, pagamento, guarda € movimentagao dos numerarios e outros
valores;

IIT - Promover o registro e controle contdbil da administracao or¢amentaria,
financeira e patrimonial do municipio; preparar os balancetes, balango e
demonstrativos de prestagdo de contas a Camara Municipal e aos Tribunais de
Contas do Estado e da Unido;

IV - Elaborar e coordenar a execu¢do da programacao financeira de desembolso;
V - Prestar assessoria ao(a) Prefeito(a) em todas as matérias de carater
econOmico-financeiro de interesse do municipio, de modo especial no
processamento das operagdes de crédito e em financiamentos tomados pelo
municipio, e aos 6rgaos publicos da administracdo local, nos assuntos fazendarios,
e promover o gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados
com o Estado, a Unido e outras atividades;

VI - Efetuar calculo, controle e inscricdo da Divida Ativa;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 15 - Integram a Secretaria de Finangas:
1 - Secretario de Finangas;

IT — Diretor de Departamento Contabil;

III - Diretor de Departamento de Empenho;

IV — Diretor de Departamento de Tributos e Arrecadagao.
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SECAO VII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Educagao - SECMED tem por finalidade o
planejamento operacional e a execucao da Politica Educacional do Municipio,
especificamente através das seguintes atividades:

1 - Organizagao e administracao do Sistema Municipal de Ensino;

IT - Elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educacao
através do cumprimento de suas metas;

IIT - Orientacao e aplicabilidade do Curriculo Escolar, definido através da Base
Nacional Comum Curricular, na pratica pedagégica das Escolas Publicas
Municipais;

IV - A instalagdo, a manutengao ¢ a administragdo das unidades de ensino, assim
como a orientagdo técnico-pedagogica;

V - Ofertar a Educagao Infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05
(cinco) anos, e com prioridade o Ensino Fundamental (a partir dos 6 anos) e, a
Educacdo de Jovens e Adultos, observando o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996);

VI - Garantir o Atendimento Educacional Especializado aos alunos pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino;

VII - Elaborar, organizar e definir pardmetros para construgdo dos Planos de
Ensino, Regimento Interno, Calendario Escolar, histéricos, transferéncias,
certificados de conclusdo, projetos pedagogicos, e outros documentos pertinentes
ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

VIII - Elaborar e desenvolver, bem como, discutir com o sindicato representante
da categoria dos profissionais da educagdo municipal o Plano de Carreira € o
Estatuto do Magistério Publico Municipal;

IX - Apresentar ao(a) Prefeito(a) municipal a demanda para realizagao de
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concurso publico de provas e titulos ou contratagdo de pessoal de prova e titulo,
para o preenchimento de vagas nas Unidades de Ensino;

X - Administrar e promover capacitagao dos profissionais de educacao;

XI - Articular com outros 6rgaos ou institui¢des publicas e privadas, nacionais e
internacionais, o cumprimento das finalidades pertinentes a legislagao da Politica
Educacional;

XII - Articular com 6rgaos e entidades, publicas, privadas e do terceiro setor,
nacionais, estrangeiras e internacionais, atividades que promovam o
desenvolvimento da Educacao Bésica no Sistema Municipal de Ensino;

XIII - Elaborar, acompanhar e avaliar o Processo de Planejamento do Plano
Plurianual e a Lei de Dotagao Orgcamentaria, bem como o Planejamento
Estratégico a que cabe esta secretaria;

XIV - Manutencao dos programas de assisténcia ao estudante;

XV - Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Educa¢ido - CMEG,
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE e Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo; CACS-
FUNDEB; e,

XVI - Outras atividades correlatas determinadas pelo (a) Prefeito(a).

Art. 17 - A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I- Secretario de Educacao;

IT - Secretario Adjunto de Educacao;

[T - Departamento de Coordenagao Pedagbgica;

a) Diretor do Departamento de Coordenagao Pedagbgica;

b) Coordenagao Pedagogica;

c¢) Assessoria de Educacao Infantil;

d) Assessoria de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
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e) Assessoria de Ensino Fundamental Anos Finais;

f) Assessoria de Ensino em Tempo Integral;

g) Assessoria de Educagdo de Jovens e Adultos;

h) Assessoria de Atendimento Educacional Especializado.

IV - Departamento Técnico Administrativo:

a) Diretor do Departamento Técnico Administrativo;

b) Assessoria de Servigos Administrativos;

c¢) Assessoria de Atendimento ao Publico;

d) Assessoria de Alimentacao Escolar;

f) Assessoria de Inspecao Escolar;

h) Assessoria de Transporte Escolar.

V - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacao - CMEG;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenc¢ao ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos

Profissionais da Educagao; CACS-FUNDEB.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educagdo contard com

assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio de Gararu.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ESPORTE, EVENTOS, CULTURA E TURISMO

Art. 18 - Compete a Secretaria de Esporte, Eventos, Cultura e Turismo:

I - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e
incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
enfatizando o esporte amador e de massa;

II- Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio; e
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buscar a colaboragdo técnica e financeira junto a instituigdes publicas e privadas,
para seu crescimento;

III - Desenvolver o turismo local e contribuir com o turismo regional;

IV - Estudar a dindmica do turismo, para servir de base ao desenvolvimento das
atividades no Municipio, considerando o perfil e as potencialidades locais;

V - Buscar fontes de recursos para o desenvolvimento do turismo no Municipio e
na regido, mediante a instalacao de hotéis e pousadas;

VI - Desenvolver politica de incentivo ao incremento do turismo de negdcio,
ecoldgico, cultural e étnico;

VII - Desenvolver programas de educag@o, em parceria com 6rgaos do Meio
Ambiente, para a educagdo, preservacao e conservagao dos ecossistemas do
Municipio;

VIII - Implementagao de acordos, convénios e parcerias com entidades
governamentais ou privadas, no &mbito estadual, federal ou internacional,
voltados para o incremento do turismo;

XVIII - Formar mao-de-obra para os servigos de orientagao turistica, hoteleira,
restaurantes, hospedagens, e desenvolver campanhas para se receber bem o
turista;

IX - Criar e desenvolver as campanhas institucionais diretamente voltadas para
difundir as potencialidades turisticas do Municipio e da regido;

X - Participar de eventos, feiras, exposi¢des, conferéncias e intercambios que
fomentem o Turismo local,;

XI - Promover eventos no Municipio ligado ao Turismo, como feiras, exposi¢des
e conferéncias que promova o setor de Turismo.

XII - Formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura promovendo e executando as politicas e as agdes culturais
nele definidas;

XIII - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema

Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do
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Municipio de Gararu, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

XIV - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento municipal;

XV - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social de Gararu;

XVI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagao e os acervos artisticos, culturais ¢ historicos de interesses do
municipio de Gararu;

XVII - Promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e
internacional;

XVIII - Preservar e valorizar o patrimdnio cultural , material e imaterial do
municipio de Gararu;

XIX - Fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover a¢des de fomento ao
desenvolvimento da produc¢do cultural no ambito do municipio; IX-
Descentralizar os equipamentos, agdes € os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XX - Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo profissional que
digam respeito as areas de criacao, produgdo, gestdo e marketing cultural;

XXI - Estruturar o calendario dos eventos culturais do municipio;

XXII - Elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias produtivas da
cultura para, em articulagdo com outros 6rgaos municipais, tragar politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da producao cultural;
XXIII - Coordenar os programas e projetos de fomento e divulgacdo da cultura do
municipio;

XXIV - Implantar uma politica municipal de valorizagdo da Biblioteca Publica
Municipal, mediante o recolhimento e catalogacdo de documentos, € objetos

outros de significado historico local, recebidos pela administragdo municipal, bem
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como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar, de modo a facilitar o
acesso ao publico interessado;

XXV - Estabelecer diretrizes para a atuagao da propria Secretaria em todos os
segmentos de sua responsabilidade.

XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo;

Art. 19 - Integram a Secretaria de Esporte, Eventos, Cultura e Turismo:
I - Secretario de Esporte, Eventos, Cultura e Turismo;

II — Diretor Departamento de Esportes;

III - Diretor Departamento de Eventos;

IV — Diretor Departamento de Cultura;

V - Diretor Departamento de Turismo;

SECAO IX
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 20 - Compete a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:

1 - Coordenar os servigos de limpeza urbana e oficinas sanitarias;

IT - Prover as vias e logradouros ptblicos com equipamentos para coleta de lixo;
III - Executar os servicos de coleta, triagem e aterro sanitario do lixo, com fixagao
de itinerarios, horarios e frequéncia;

IV - Conservagao e manutencao do sistema de drenagem, escoamento pluvial e
esgoto;

V - Estabelecer programas de manutengdo preventiva;

VI - Zelar pela iluminagdo publica;

VII - Providenciar e executar a construgao de obras municipais, tais como:
pavimentacao, pontes, prédios publicos, pracas, etc.

VIII - Inspecionar as obras em andamento, de execugdo direta ou contratada com
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terceiros;
IX - Recuperacdo e conservagdo de prédios e instalagdes pertencentes ao
Municipio;

X - Exercer outras atividades relacionadas as atividades da Secretaria.

Art. 21 - Integram a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:
I - Secretario de Obras e Servigos Urbanos;

IT - Secretario Adjunto de Obras e Servigos Urbanos;

III - Diretor de Departamento de Acompanhamento de Obras;
IV - Diretor de Departamento de Limpeza;

V - Diretor de Departamento de Urbanismo;

VI - Diretor de Departamento de Manutenc¢ao de Prédios.

SECAO X
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22 - Compete a Secretaria de Saude:

1 - A assisténcia médica e sanitaria, o controle ¢ erradicagao das doencgas
transmissiveis, a fiscaliza¢ao e inspecao sanitaria, conveniada ou
concorrentemente com outros 0rgaos;

IT - O levantamento dos problemas de satde da populagdo, a fim de identificar as
causas e combater, com eficacia, as doengas;

IIT - Promover campanhas de esclarecimento e orientacdo sobre vacinagao,
educacao sanitaria, combate ao cancer, verminose, etc.;

IV - Articular-se com os 6rgdos e entidades de satde estadual e federal, para o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa comunitaria do
Municipio;

V - Administrar as unidades de satde no Municipio, promovendo atendimento de

pessoas doentes e das necessitadas de socorro imediato;
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VI - Proporcionar atendimento médico-odontologico a populagao;

VII - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
VIII - Coordenar o Sistema Unico de Saude e os programas especificos de satde,
corno: PACS, PSF, DST/AIDS e outros;

IX - Administrar e acompanhar a execu¢do de convénios; dirigir e fiscalizar a
aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a Saude Publica;

X - Executar, em parceria com a Secretaria de Obras, a politica de saneamento
basico do Municipio;

XI - Estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de prevencao a
saude;

XII - Desenvolver atividades de orientacao e fiscalizagdo das condi¢des sanitarias
e de resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

a)- de alimentos, bebidas e 4gua para consumo humano;

b)- de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

¢)- de produtos quimicos e farmacéuticos;

d)- de condi¢des de trabalho em qualquer ramo de atividade.

XIII - Realizar inspecdes, vistorias e emissao de alvaras sanitdrios; e registrar
ocorréncias, emitir termos de notagao ou multa e cumprir a legislagdo na execucao
das ac¢des de fiscalizagao;

XIV - Distribui¢ao de medicamento da farmacia bésica;

XV - Coordenar atividades dos Postos e Prontos Socorros de Assisténcia Médica,
dando suporte aos programas de saude desenvolvidos;

XVI - Viabilizar as atividades de laboratorio, otimizando seus recursos técnicos ¢
humanos no sentido da maxima eficiéncia;

XVII - Desenvolver programas preventivos de saude;

Art. 23 - Integram a Secretaria de Satude:

1 - Secretario de Saude;
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IT - Secretario Adjunto de Saude;

III - Diretoria de Satde Publica;

IV — Coordenagao do Departamento de Atencao Basica;

V — Coordenacao do Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
VI - Coordenagdo do Departamento de Vigilancia Sanitéria;

VII - Coordenagdo do Departamento da Equipe Multidiplinar;
VIII - Coordenagdo do Departamento de Endemias;

IX - Coordenagao do Departamento de Imunizagao.

SECAO X
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 - Compete a Secretaria de A¢do Social:

I - Prestar assisténcia social na forma de Protecao Social Basica e Prote¢ao Social
Especial de Media Complexidade.

II - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo SUAS, no Plano de
Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes e em consonancia
com as orientagoes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

[T - Implementar e garantir a oferta das protecdes sociais basica e especial no
municipio, baseada na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
que estabelecem bases de padronizacao nacional ofertados nos equipamentos
publicos do SUAS.

IV - Garantir a regulamentacao de servigos e programas da Protecdo Social Basica
e Especial a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais,
violagdo de direitos e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes;

V - Formulagao das diretrizes e participagcdo das definicdes sobre o financiamento
e orgamento da Assisténcia Social, assim como a gestdo, acompanhamento e
avaliacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - Coordenacgao da gestao do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC),
articulando-o aos demais programas e servigos da Assisténcia Social;
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VII - Regulamentacdo de Beneficios Eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

VIII - Programar o sistema municipal de monitoramento e das acdes da
assisténcia social por nivel de protecao social basica e especial, com vistas ao
planejamento, controle e avaliacdo dos resultados da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

IX - Implantag¢ao de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia a
qualificacdo técnico — politica e a valorizagao dos trabalhadores do SUAS
(Sistema unico de Assisténcia Social), visando a qualidade nos servigos
socioassistenciais ofertados a sociedade.

X - Executar, dirctamente ou de forma descentralizada, a oferta dos servigos de
assisténcia social aos segmentos mais vulneraveis da sociedade local, buscando
realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

XI - Assessorar a Prefeitura Municipal nos assuntos de sua competéncia e
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo administrativo.

XII - Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade
na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitéria;

XIII - Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com
a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XIV - Articular, mobilizar e firmar parcerias de cooperagao técnico-financeira
com institui¢cdes publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com
vistas a inclusao social dos usuarios da politica de assisténcia social;

XV - Estabelecer formas de acompanhamento e controle, bem como a supervisao,
monitoramento e avaliagdo de agdes de Assisténcia Social de ambito local;

XVI - Gerir os recursos destinados a Assisténcia Social;

XVII - Articular e coordenar a rede de protecao social basica e especial, com
centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil,
estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de

atendimento aos usuarios da Assisténcia Social do Municipio;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes;
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XIX - Prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos Conselhos
Municipais de Direitos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XX - Encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMADS) relatorios anuais de atividades e de realizacao financeira dos recursos;

Art. 25 - Integram a Secretaria de Assisténcia Social:

I- Secretario de Assisténcia Social;

II- Secretario Adjunto de Assisténcia Social;

III- Diretoria de Apoio ao SUAS;

IV- Coordenacio do Cadastro Unico;

V- Coordenacao do Programa Bolsa Familia;

VI- Coordenacgao da Prote¢do Social Basica;

VII- Coordenagao da Prote¢ao Social Especial;

VIII- Coordenagao do Programa Criancga Feliz;

IX- Coordenagdo do Departamento da Defesa e Protecdo da Mulher;
X- Coordenacao da Vigilancia Soécio Assistencial;

XI- Coordenacgao do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
XII- Coordenagao do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social,

XIII- Coordenagao do Servigo de Convivéncia;

XIV- Coordenacao da Seguranga Alimentar e Nutricional.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 26 - Compete a Secretaria de Agricultura:

I - Planejar e executar as agdes da area de agricultura, pecuaria e areas
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congéneres;

IT - Promover e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria;

IIT - Incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nas diversas comunidades;
IV - Orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade,
produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como a sua adequada
comercializa¢do e consumo;

V - Organizar e implantar as feiras livres para a comercializagao dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

VI - Desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagao artificial e outras
que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

VII - Promover medidas visando a educacao e a defesa sanitaria animal e vegetal;
VIII - Apoiar a instalacao de acudes, irrigacao e demais praticas visando a
piscicultura;

IX - Apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a
integragdo agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da
producao;

X - Promover o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia
doméstica;

XI - Incentivar o armazenamento e silagem, para a formagao de estoques
reguladores;

XII - Orientar os produtores para a abertura de crédito rural, junto os 6rgaos
financeiros;

XIII - Coordenar os trabalhos de elaboragao do Plano Diretor Rural, visando a
ordenag¢ao do crescimento e desenvolvimento da zona rural;

XIV - Criar mecanismos de apoio & mecanizacao e infra-estrutura da propriedade
rural;

XV - Promover agdes de apoio a eletrificacdo e telefonia rurais, articuladamente
com a atividade privada e os 6rgdos governamentais;

XVI - Realizar integracao com a politica Estadual de meio ambiente;
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XVII - Incentivar a implantagdo de obras de infra-estrutura basica, visando
incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XVIII - Implantar viveiros para a produ¢do de mudas e esséncias florestais,
visando ao florestamento e ao reflorestamento;

XIX - Apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientiza¢gdo da comunidade
para a preservagao do meio ambiente sadio;

XX - Promover e restaurar os processos ecologicos essenciais € prover 0 manejo
ecologico das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;
XXI - Promover a fiscalizacdo, articuladamente com outros 6rgaos do governo, de
saude e vigilancia sanitaria;

XXII - Definir espagos de controle e preservacao permanente do interesse publico
e social do Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou tombamento,
conforme o caso;

XXIII - Exigir de cada interessado na implantag¢ao de obra ou atividade
potencialmente prejudicial ao meio ambiente o seu estudo prévio de impacto
ambiental, com ampla divulgacao;

XXIV - Controlar a produgdo, comercializagdo e emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade devida e ao meio
ambiente;

XXV - Promover campanhas de educacao ambiental, com as unidades de ensino e
em cooperagdo com a Secretaria de Educagao, para a conscientizagdo e respeito ao
meio ambiente;

XXVI - Fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos e
coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a
confrontos de crueldade;

XXVII - Proteger a fauna, flora e os mananciais, evitando praticas que as
coloquem em risco;

XXVIII - Fiscalizar e denunciar aos 6rgaos competentes os abusos contra o meio

ambiente;
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XXIX- Coordenar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades, para implementacdo da politica ambiental no Municipio;

XXX - Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente
no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos,
educagao ambiental, areas verdes ¢ desenvolvimento ambiental;

XXXI- Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a avaliacdo dos empreendimentos de
impacto, com colaboragdo das demais secretarias e dos Orgdos ambientais em
nivel estadual e federal;

XXXII - Coordenar a elaboragdo e implementagdo da politica ambiental e de
limpeza urbana no Municipio, visando promover a prote¢ao, conservacao ¢
melhoria da qualidade de vida da populacao;

XXXII - Definir, com o apoio das secretarias municipais da Coordenacao de
Gestao Regional, a politica de limpeza urbana no Municipio;

XXXIV- Prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;
XXXV- Normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacao de controle ambiental no
Municipio, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos;

XXXVI - Desenvolver outras atividades, destinadas a consecugao de seus
objetivos;

XXXVII - Prover a implantacdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a
sua conservacdo e manuten¢do, desenvolver projetos e medidas tendentes ao
incremento ¢ a disponibilizagdo de areas verdes para uso da populagao e para
aumento da relacao habitantes/areas verdes.

XXXVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 27 - Integram a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

I- Secretario de Agricultura e Meio Ambiente;
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II- Secretario Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente;

III- Diretor do Departamento de Piscicultura, Carcinicultura e Irrigacao;

IV- Diretor do Departamento de Agricultura, Apicultura, Pecudria e Apreensao de
Animais;

V- Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental.

SECAO XII
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 28 - Compete a Secretaria de Comunicacao Social:

I - Promover politica de comunicagao social do Municipio, visando resguardar e
preservar a transparéncia da administracao;

I - Supervisionar e controlar a publicacao de Leis, Decretos e outros atos oficiais
do Executivo, bem como a apresentacdo do Relatério Anual e quaisquer outros
documentos de divulgacdo e promocgao das a¢des da Administragdo Municipal;
IIT - Coordenar entrevistas coletivas do(a) Prefeito(a);

IV - Desenvolver trabalhos periddicos, visando a boa imagem publica do(a)
Prefeito(a) e da Administragao;

V - Editar jornais, revistas e publicagdes diversificadas, com a finalidade de
divulgar para a populagao as obras e feitos da Administragao;

VI - Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 29 - Integram a Secretaria de Comunicacao Social:
I - Secretario de Comunicagao;

IT — Diretor de Departamento de Comunicacao, Promogao e Divulgagao.
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SECAO XIII
SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 30 - Compete a Secretaria de Transportes:

I- Administrar a frota de veiculos e os servigos de transporte interno da
Administragdo Municipal;

II-Coordenar a programagao, coordenagdo e execucgao dos servigos de transporte
de pessoas e materiais;

III- Controle de consumo de combustivel por quilémetro, montando mapa
estatico comparativo;

IV- Zelo pela apresentacao pessoal dos servidores ocupantes do cargo de
motorista;

V- Manutengao preventiva de veiculos;

VI- Fiscalizacdo da documentacgdo de veiculos e motoristas;

VII- Controle das apdlices do seguro dos veiculos;

VIII- Outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos

termos das respectivas normas legais e/ou regulamentacao.

Art. 31 - Integram a Secretaria de Transportes:
1- Secretario de Transporte

II- Diretor do Departamento de Transportes

TITULO II
DO SISTEMA DE CARGOS, FUNCOES E SALARIOS DO PESSOAL CIVIL

CAPITULO1

Das Disposicoes Preliminares

Art. 32 - O Sistema de Cargos, Fun¢des, Empregos e Salarios do Pessoal do
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Poder Executivo Municipal de Gararu seguird as disposi¢des estabelecidas nesta

Lei.

Art. 33 - O Sistema de Cargos, Empregos e Fun¢des compreendera cargos de
provimento efetivo sob o regime estatutdrio, empregos publicos sob o regime
celetista, cargos de provimento em comissao e func¢des gratificadas, definidos nos

termos das tabelas em anexo, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 34 - Os cargos a que se refere o artigo 38 desta Lei terdo suas remuneragdes
calculadas e fixadas nos termos das tabelas em anexo, que ficam fazendo parte

integrante desta Lei.

CAPITULO 11

Dos Quadros

Art. 35 - O Sistema de Cargos, Empregos e Fungdes sera constituido dos Quadros
de Cargos de Provimento Efetivo, de Empregos publicos, de Cargos de

Provimento em Comissao e de Fungdes Gratificadas.

Art. 36 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: o conjunto de cargos efetivos e dos
servidores que ocupam os referidos cargos, se preenchidos os requisitos
necessarios para o seu provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos,
Funcgdes e Salarios de que trata esta Lei;

IT - Quadro de Empregos Publicos: o conjunto de empregos publicos e dos
servidores que ocupam os referidos empregos, sob regime juridico celetista;

IIT - Quadro de Cargos em Comissao: o conjunto de cargos com fungdes
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diferenciadas, organizados em niveis e categorias e agrupados de acordo com as
atividades que lhes sdo comuns;

IV- Quadro de Fungdes Gratificadas: o conjunto de fungdes diferenciadas,
organizadas em niveis e categorias e agrupados de acordo com as atividades
comuns aos diversos 6rgaos;

V - Nivel: o deslocamento que identifica a posi¢cdo do cargo na estrutura dos
Grupos Ocupacionais, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal
exigida para o seu ocupante;

VI - Cargo: conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater nao
transitorio a funciondrios, com denominagdo propria, cujo exercicio corresponde a
determinada faixa salarial;

VII - Grupo Hierarquico: ¢ o agrupamento de cargos com o mesmo nivel de
escolaridade e a mesma faixa salarial;

VIII - Faixa Salarial: ¢ o conjunto de niveis salariais que compdem um grupo
hierarquico, onde sao fixados os salarios maximos € minimos;

IX - Nivel Salarial: ¢ o valor fixado na escala salarial de um grupo hierarquico;

X - Func¢ao Gratificada: é o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades
cometidas preferencialmente ao funcionario, em carater temporario, por encargo
de chefia a que corresponde uma gratificacdo nao incorporavel ao salario do
cargo;

XI - Remuneracgao: ¢ a soma do saldrio, gratificacdo de fung¢do e incentivos
funcionais do emprego;

XII - Nomeagao: € o ato pelo qual a autoridade competente do municipio autoriza
o0 ingresso, no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Publico,
devidamente habilitado para preencher certo cargo e formaliza a escolha de
pessoal para ocupar os cargos comissionados;

XIII - Designagao: € o ato pelo qual o(a) Prefeito(a) formaliza a escolha de
pessoal para ocupar as fungdes gratificadas, preferencialmente entre funcionarios

do quadro efetivo do Poder Executivo;
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XIV - Exoneragdo: ¢ o ato pelo qual o(a) Prefeito(a) demite ocupantes de cargos
em comissionados e seus funcionarios, neste caso, observando a ampla defesa
contida em seu estatuto;

XV - Tabela Salarial: ¢ o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os
diversos grupos hierdrquicos que compdem o quadro de pessoal do Poder

Executivo.

Art. 37 - Os cargos, empregos e fungdes que compdem o Plano de Cargos,
Empregos, Funcdes e Saldrios serdo descritos, observando-se os requisitos, os

sumarios de atribui¢des ¢ as tarefas cometidas a cada um.

Art. 38 - O Poder Executivo mantera o Sistema de Pessoal, cabendo ao 6rgao
central do mesmo sistema coordenar, supervisionar e orientar a implantagdo e a
administracdo do Sistema de Cargos, Empregos, Fun¢des e Saldrios de que trata

esta Lel.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administracdo Geral, como 6rgao central,
expedira as normas e instrugdes necessarias a manuten¢do e uniformidade do

Sistema e a descri¢ao dos mesmos.

TITULO III
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO1

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 39- Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio

de Gararu, Estado de Sergipe.
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Paragrafo Unico - O Plano de Carreira ¢ destinado a organizar os cargos e
empregos publicos, fundamentados no principio de qualificagdo profissional, com
a finalidade de assegurar continuidade de ag¢dao administrativa e eficiéncia do

servico publico.

Art. 40 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por carreira o conjunto de classes
em que se desdobra um Cargo, e os respectivos Padrdes, cujas classes sdao

agrupadas hierarquicamente em relacao a escolaridade.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional na Carreira corresponde a

progressao do servidor de uma classe para outra e seus respectivos padrdes.

CAPITULO 11

Do Ingresso na Carreira

Art. 41 - A investidura em cargo publico dar-se-4 na Classe da Carreira do
mesmo Cargo, na primeira referéncia do respectivo Padrao de Vencimento,
atendidos os requisitos de escolaridade e mediante habilitacdo em concurso

publico de provas ou de provas de titulos.

§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargos publicos:

a) de Nivel Basico - certificado ou comprovante de escolaridade minima de 4°
série do Ensino Fundamental,;

b) de Nivel Intermedidrio - certificado ou comprovante de escolaridade da 8* série
do Ensino Fundamental,

c¢) de Nivel Médio - certificado de conclusao de curso do Ensino Médio (2° Grau)
ou habilitagdo em curso técnico de nivel médio, em atividade profissional

regulamentada;
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d) de Nivel Superior - diploma de curso superior, expedido por institui¢ao de

Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

§ 2° - O certificado de nivel médio e o diploma de curso superior, quando se tratar
de atividade profissional regulamentada, deverdo estar registrados nos respectivos

orgaos competentes.

Art. 42 - A classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para investidura no cargo, serd feita tomando-se
sempre por base a nota, ou o nimero de pontos, do maior para o menor, obtido por

candidato.

Paragrafo Unico - Para o provimento de cargo e emprego publico do Municipio

de Gararu, mediante concurso publico, serd dada preferéncia:

I - aos que a ele fizerem jus, por for¢a de expressa determinagdo legal;
II - ao que apresentar maior niimero de pontos, atribuidos em virtude de titulos

que possuir.

CAPITULO I1I

Do Desenvolvimento e da Qualificacdo Profissional

Art. 43 - O desenvolvimento do servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, ocorrera mediante avango horizontal, observadas as seguintes formas:
1 - por tempo de servico;

II - por titulo.

Pardgrafo Primeiro - O desenvolvimento na forma do inciso I, dar-se-a

automaticamente, apds o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na referéncia
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imediatamente seguintes.

Pardgrafo Segundo - O desenvolvimento na forma do inciso II, ocorrera pela
participagdo do servidor em cursos relacionados com o seu cargo, ou pelo
exercicio de funcdo de cargos ou fungdes de confianga e dar-se-4 mediante avango
da referéncia em que se encontrar para outra, devendo ser regulamentado através

de Decreto Municipal.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do avango previsto no inciso Il somente serdo
validos os titulos conferidos por entidades oficiais, ou devidamente autorizados

e/ou reconhecidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 44 - Observado o que dispde o artigo 48 desta Lei, o servidor tera direito a

que seja computado para efeito de avango horizontal por tempo de servigo:

I - O tempo de servico prestado em cargo comissionado e em funcao gratificada
nos o0rgdos ou entidades da Administracdo Municipal;

IT - O tempo de exercicio em atividade propria da Administracdo Municipal, para
cujo desempenho seja necessaria experiéncia ou qualificagdo profissional inerente

ao cargo ocupado.

Art. 45 - Para efeito dos artigos 49, ndo serdo considerados:
1 - O tempo de licenca ndo remunerada;
IT - O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisao decorrente de condenagao

criminal transitada em julgado.

Art. 46 - Sera constituida, no ambito da Secretaria Municipal de Administracao,
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uma comissdo, composta por no minimo trés servidores, com a finalidade de
apreciar e opinar a respeito das solicitagdes acerca do desenvolvimento do

servidor na carreira.

Paragrafo unico - A comissdo elaborard relatorio de avaliagdo que sera

submetido a aprovacao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV

Das Normas de enquadramento

Art. 47 - O enquadramento dos servidores municipais sera realizado em duas
formas:

a) Enquadramento salarial - que compreendera a lota¢do do servidor no Quadro e
no Cargo, dentro da respectiva Classe e na Referéncia que lhe couber, que definird
o valor de seu vencimento;

b) Enquadramento funcional - que compreendera a designacao do servidor para a

funcdo que lhe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Art. 48 - Os funcionarios ocupantes de cargos extintos, transformados ou
adaptados por for¢a desta Lei, serdo enquadrados de acordo com o respectivo grau

de escolaridade em um outro cargo equivalente.

Pardgrafo inico - Ao funcionario municipal sera dado prazo de 30(trinta) dias
para apresentar reclamacao sobre seu enquadramento, a contar da data da

publicagdo da Portaria.

TITULO IV
DAS OUTRAS DISPOSICOES
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CAPITULO I

Das Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais

Art. 49 - O funcionario da Administragdo Publica colocado a disposicao da
Prefeitura Municipal de Gararu e designado para cargo em comissdo, optard pelo
vencimento do cargo em comissdo ou pelo vencimento do cargo de origem,

acrescido de 60% (sessenta por cento) da remuneragdo do cargo em comissao.

Art. 50 - Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a gratificagao
especial aos servidores ocupantes de cargos em comissdo e efetivos, nos

percentuais de até 100% (cem por cento) do vencimento bésico do cargo ocupado
pelo servidor, a ser definida sua concessao através dos critérios objetivos abaixo

identificados:

a) A avaliacdao de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas, mediante relatério periddico, emitido a cada

seis (06) meses pelo secretario da pasta;

b) Na avalia¢ao de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

b.1- produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;

b.2- conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio;

b.3- trabalho em equipe;

b.4- comprometimento com o trabalho; e

b.5- cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho

das atribui¢des do cargo.
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¢) Ser um servidor assiduo;

d) Nao esta gozando licenca de qualquer natureza;

e) Nao ter reincidéncia em penalidade administrativa, bem como ndo possuir
condenacao penal transitada em julgado em virtude de infragao cometida no

exercicio da fun¢dao ou no ambiente de trabalho.

f) Fazer parte do quadro de funcionarios comissionados e efetivos.
§ 1° A avaliagdo de desempenho se dara da seguinte forma:

1- Nota de 6 a 7 - recebe até 25%

II- 7 a 8 - recebe até 50%

III- 8 a 9 - recebe até 75%

IV-9 a 10 - recebe até 100%

Paragrafo unico: Os critérios acima elencados para auferir a gratificagdo sao

cumulativos, no que couber.

Art. 51 - Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a gratificagao
especial aos servidores ocupantes de cargos em comissao e efetivos, nos
percentuais de até¢ 100% (cem por cento) do vencimento bésico do cargo ocupado
pelo servidor, a ser definida sua concessao através dos critérios objetivos abaixo

identificados:

I - Podera ser concedida gratificacdo de até 100% (cem por cento) aos
trabalhadores ocupantes de cargos comissionados e efetivos que possuirem na
data do ato de concessdo, escolaridade minima de ensino médio completo,

executem atividades administrativas ligadas a Secretaria Municipal de Controle
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Interno, Secretaria Municipal de Finangas, Recursos Humanos, Secretaria

Municipal de Administragdo e trabalhem em regime de dedicagdo exclusiva;

IT - Poder4 ser concedida gratificacdo de até 100% (cem por cento) aos servidores
efetivos e comissionados, designados por ato administrativo, por participacdo em
comissdo especial e permanente, por funcdo de pregoeiro e equipe de apoio, a

serem definidos critérios por meio de decreto;

IIT - Podera ser concedida gratificacao de até 100% (cem por cento) aos
trabalhadores ocupantes de cargos comissionados ou efetivos que possuirem na
data do ato de concessao a escolaridade minima de ensino superior incompleto ou
completo e executarem atividades ligadas ao setor juridico, bem como em

atividades ligadas a execug¢do financeira e orgamentaria.

Art. 52 - Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
Anexo 1 - Tabela de Cargos Efetivos;

Anexo II - Tabela de Cargos em Comissdo e de Funcdes Gratificadas;

Art. 53 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 54 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GARARU, ESTADO DE SERGIPE,
EM 09 DE ABRIL DE 2025.

GILZETE DIONIZA DE Assinado de forma digital por GILZETE
DIONIZA DE MATOS:50120417553
MATOS:50120417553  Dados: 2025.04.09 16:17:59 -03'00'
GILZETE DIONIZA DE MATOS

Prefeita Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel Basico/Intermediario

CARGOS

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

SALARIO

HABILITACAO
MINIMA

Aucxiliar de
Servicos Gerais

130

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Agente
Administrativo

20

40h

R$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.

Vigilante

30

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Merendeira

25

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Pedreiro

03

40h

R$ 2.000,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.
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Servente de
Pedreiro

03

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Gari

30

40h

R$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.

Podador de
arvores

03

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Carpinteiro

02

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Pintor

02

40h

R$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.

Eletricista

05

40h

RS 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Fiscal de
Servicos
Urbanos

05

40h

R$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.
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Mecéanico

02

40h

R$ 2.000,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Guarda
Municipal

05

40h

R$ 1.518,00

Ensino
Fundamental
incompleto.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.

Nivel Médio

CARGOS

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

SALARIO

HABILITACAO
MINIMA

Assistente/Agente
Administrativo

30

40h

R$ 1.518,00

Ensino
Meédio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.

Agente
Comunitario de
Saude

30

40h

R$ 3.036,00

Ensino
Médio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Fiscal de
Arrecadacao

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Médio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

40h

R$ 1.518,00

Ensino
Médio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.
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Auxiliar de Servico
Bucal/ Auxiliar de
Consultério
Dentario

10

40h

RS$ 1.518,00

Ensino Medio
Completo
Curso que o
habilite para o
cargo e registro no
Conselho de Classe

Agente de
Endemias

10

40h

R$ 3.036,00

Ensino
Meédio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.

Monitor/Educador
Social

14

40h

RS$ 1.518,00

Ensino
Médio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Instrutor de Musica

03

20h

RS$ 1.518,00

Ensino
Médio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Instrutor de
Capoeira

01

20h

R$ 1.518,00

Ensino
Médio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
funcdo.

Cuidador

06

40h

RS 1.518,00

Ensino
Médio
Completo.
Curso de
especializacao
na area.

D4 Praga Prefeito Nelson Resende de Albuquerque S/N — Centro- CEP: 49.830-000 Gararu/SE
Telefone & (079) 3354-1240 CNPJ 13.112.669/0001-17 “BiSite: www.gararu.se.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU

ESTADO DE SERGIPE

GABINETE DA PREFEITA

Nivel Técnico

CARGOS

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

SALARIO

HABILITACAO
MINIMA

Técnico Agricola

03

40h

RS 2.200,00

Ensino Medio
Completo
Curso tecnico que o
habilite para o
cargo

Técnico/Auxiliar
em Enfermagem
PSF

10

40h

R$ 3.325,00

Ensino Medio
Completo
Curso tecnico que o
habilite para o
cargo e registro no
Conselho de Classe

Técnico/Auxiliar
em Enfermagem

20

40h

RS 3.325,00

Ensino Medio
Completo
Curso tecnico que o
habilite para o
cargo e registro no
Conselho de Classe

Técnico de Turismo

03

40h

R$ 1.518,00

Ensino Medio
Completo
Curso tecnico que o
habilite para o
cargo e registro no
Conselho de Classe

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

40h

R$ 1.518,00

Ensino Medio
Completo
Curso tecnico que o
habilite para o
cargo e registro no
Conselho de Classe

Técnico em
Informatica

03

20h

RS$ 1.518,00

Ensino
Médio
Completo.
Conhecimentos
especificos da
fungao.

Técnico de Defesa
Civil

02

40h

R$ 1.518,00

Ensino Medio
Completo
Curso tecnico que o
habilite para o
cargo e registro no
Conselho de Classe
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU

GABINETE DA PREFEITA
Ensino Medio
Completo
Curso tecnico que o
Técnico em habilite para o
Edificacao 01 40h RS$ 1.518,00 cargo e registro ativo
CREA/SE
Nivel Superior
CARGA ) HABI,LITACAO
CARGOS QUANTIDADE HORARIA SALARIO MINIMA

Nivel Superior
em Engenharia
Civil e registro no
Engenheiro Civil 04 20h RS 4.200,00 Conselho de

classe.

Nivel Superior
em Engenharia

Agronoma e
Engenheiro registro no
Agronomo 01 20h R$ 2.000,00 Conselho de
Classe

Nivel Superior
em Engenharia
Ambiental e

Engenheiro registro no
Ambiental 01 40h R$ 4.200,00 Conselho de
classe.

Nivel Superior
em Tecndlogo em

Saneamento
Ambiental e
Tecnélogo em registro no
Saneamento 04 30h R$ 2.500,00 Conselho de
Ambiental classe.

Nivel superior em

Medicina e
registro no
Médico - Clinico 02 40h R$ 15.000,00 Conselho de
Geral — PSF classe.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU
GABINETE DA PREFEITA

Nivel superior em
Medicina e
registro no

Meédico - Clinico 02 20h RS 6.000,00 Conselho de

Geral classe.

Nivel superior em
Odontologia e
registro no
Odontélogo — PSF 05 40h R$ 4.550,00 Conselho de

classe

Nivel superior em
Odontologia e
registro no
Odontologo 02 40h RS$ 4.550,00 Conselho de

Ambulatorial classe

Nivel superior
completo em
Enfermagem e
registro no
Enfermeiro — PSF 05 40h R$ 5.200,00 Conselho de
classe

Nivel superior
completo em
Enfermagem e
Enfermeiro registro no
Ambulatorial 04 40h R$ 4.750,00 Conselho de
classe

Nivel superior
completo em
Servico Social e
registro no
Assistente Social 10 20h R$ 2.000,00 Conselho de

classe.

Nivel superior em
Medicina,
especializacdo em
pediatria e
registro no
Médico Pediatra 01 20h R$ 6.000,00 Conselho de

classe.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU
GABINETE DA PREFEITA

Médico
Ginecologista/
obstetra

01

20h

R$ 6.000,00

Nivel superior em
Medicina,
especializacdo em
ginecologia e
obstetricia e
registro no
Conselho de
classe.

Médico Psiquiatra

01

20h

R$ 5.000,00

Nivel superior em
Medicina,
especializacdo em
psiquiatria e
registro no
Conselho de
classe.

Médico do
Trabalho

01

20h

R$ 5.000,00

Nivel superior em
Medicina,
especializacdo em
medicina do
trabalho e registro
no Conselho de
classe.

Fisioterapeuta

10

20h

R$ 2.000,00

Nivel superior
completo em
Fisioterapia e
registro no
Conselho de
classe.

Psicologo

05

20h

R$ 2.000,00

Nivel superior em
Psicologia e
registro no
Conselho de
classe.

Farmacéutico

02

20h

RS 2.500,00

Nivel superior
completo em
Farmacia e
registro no
Conselho de
classe.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU
GABINETE DA PREFEITA

Nivel superior
completo em

Terapia

Ocupacional e

registro no

02 20h R$ 2.000,00 Conselho de

classe.

Terapeuta
Ocupacional

Nivel superior em
Nutricdo e
registro no

05 20h R$ 2.000,00 Conselho de
classe.

Nutricionista

Nivel superior

completo em

Fonoaudiologia e

registro no

Fonoaudiologo 03 20h RS$ 2.000,00 Conselho de
classe.

Nivel superior
completo em
Pedagogia ou
Psicologia;
Especializacao
Psicopedagogo em
02 40h R$ 2.200,00 Psicopedagogia
Institucional.

Institucional

Nivel superior
completo em
Pedagogia ou
Psicologia;
Especializagao
Psicopedagogo em
02 40h RS 2.200,00 Psicopedagogia
Institucional.

Clinico

Nivel superior
completo em
Direito e registro
definitivo no
02 20h R$ 4.880,00 Conselho de
classe.

Procurador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU
GABINETE DA PREFEITA

Nivel superior
completo em
Medicina
Veterinaria e
registro definitivo
Médico Veterinario 01 20h R$ 2.000,00 no Conselho de

classe.

Nivel superior
completo em
Direito e registro
definitivo no
Advogado 02 20h R$ 3.000,00 Conselho de

classe.

Nivel superior
completo em
Arquitetura e

registro definitivo
Arquiteto 02 30h RS$ 2.700,00 no Conselho de
classe.

Nivel superior
completo em
Biblioteconomia
e registro no
Bibliotecario 02 40h R$ 1.518,00 Conselho de

classe.

Nivel superior
completo em
Contabilidade e
registro definitivo
Contador 02 40h R$ 2.000,00 no Conselho de

classe.

Nivel superior
completo em
Educacéo Fisica e
Educador Fisico registro definitivo

Bacharel 02 20h RS 1.518,00 no Conselho de
classe.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARARU

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO- CC
CARGO SIMBOLO SALARIO RS QUANTIDADE

Secretario Municipal CC-1 14
Secretario Adjunto CC-2 RS 2.800,00 5
Diretor de Departamento CC-3 RS 2.500,00 29
Coordenador de Departamento CC-4 RS 2.500,00 18
Assessor | CC-5 RS 2.100,00 10
Assessor CC-6 RS 1.800,00 10
Assessor | CC-7 RS 1.518,00 23

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 109
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